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DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS

Pela Universidade do Estado de Minas Gerais

usando da competéncia delegada pelo Decreto n® 48.415, de 10 de
maio de 2022, concede, nos termos do art. 179 da Lei n° 869, de 5 de
julho de 1952, prorrogagao de licenga para tratar de interesse particular
por 2 (dois) anos a servidora FERNANDA GONTIJO DE ARAUJO
ABREU, MASP 1129849-4, Professor de Educagao Superior, lotada na
Universidade do Estado de Minas Gerais, a contar de 15/11/2022.

181715391 -1

Secretaria de Estado
de Governo

Secretario: Igor Mascarenhas Eto

Expediente

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE ETICA
DA SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO
Deliberagdo n° 1, de 7 de outubro de 2022
Aprova o chlmcmo Interno da Comissdo de Etica da Secretaria de
Estado de Governo.
A Comissdo de Etica da Secretaria de Estado de Governo, devidamente
constituida por meio da Resolugdo SEGOV n° 24, de 05 de maio de
2022, publicada em 7 de maio de 2022, no uso da competéncia que
Ihe ¢ conferida pelo Decreto n® 46.644, de 6 de novembro de 2014,
pelo artigo 7° do Decreto n® 48.417, de 16 de maio de 2022 e pela
Deliberagio CONSET n° 05, de 3 de margo de 2005, aprova o seu
Regimento Interno, na forma seguinte:
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° - A Comissdo de Etica da Secretaria de Estado de Governo
atuara segundo as disposi¢des contidas no Codigo de Conduta Etica do
Agente Publico e da Alta Administragao Estadual, conforme as normas
e diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Etica Publica, bem como
por este Regimento Interno.
Paragrafo Unico — O Secretario de Estado de Governo podera propor
normas de funcionamento complementares a este Regimento Interno.
Art. 2° - Para efeitos deste Regimento, equivalem-se as expressdes
“Codigo de Conduta Etica do Agente Publico e da Alta Administragdo
Estadual” e “Codigo de Etica™ “Comissio de Etica da Secretaria
de Estado de Governo” e Comlsséo”; “Conselho de Etica Publica
do Estado de Minas Gerais”, “Conselho de Etica” e “CONSET”;
“Regimento Interno” e “Regimento”; “Secretaria de Estado de
Governo” e “SEGOV™.
Art. 3° - As disposi¢des deste Regimento aplicam-se, no que couber,
aos servidores e todo aquele que exerga, ainda que transitoriamente
e sem remuneragdo, por elei¢do, nomeagio, designagdo, contratagao
ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo,
emprego ou fungdo publica na Secretaria de Estado de Governo,
conforme o disposto no art. 3° do Decreto n°® 46.644, de 6 de novembro
de 2014.

CAPITULQ 1T
DA COMPETENCIA
Art. 4° - Compete a Comissao de Etica da Secretaria de Estado de
Governo (SEGOV):

1 zelar pela observancia do Codigo de Conduta Etica;
1I - realizar o acompanhamento eventual, junto a Dlretorla de Recursos
Humanos da SEGOV, da, fo:mallzat;ao do compromisso solene de
acatamento ao Codigo de Etica no ato de posse, investidura em fungio
publica ou celebragio de contrato de trabalho;
IIT —- responsabilizar-se pela divulgagio das Deliberagdes do Conselho
de Etica Ptblica— CONSET na SEGOV;
IV - planejar e executar atividades periodicas que visem a prevengio
de desvios éticos, bem como desenvolver agdes de promogdo da
integridade ¢ ética pub]lca em parceria com a Controladoria-Geral do
Estado e CONSET:
V - orientar e aconselhar sobre a ética profissional do agente publico, no
tratamento com as pessoas e com o patrimonio publico;
VI - apurar, de oficio ou em razdo de denuncia, condutas que possam
configurar infringéncia a principio ou regra ético-profissional;
VII - conhecer de consulta ou representagdes formuladas contra agente
publico, reparti¢do ou setor da SEGOV em que haja ocorrido a falta,
cuja andlise e deliberac;ao forem recomendaveis para atender ou
resguardar o exercicio do cargo, emprego ou fungéo publica;
VIII - dirimir davidas a respeito da aplicagio do Codigo de Etica na
SEGOV e solicitar orientagdes ao CONSET, quando necessario;
IX — colaborar, quando solicitado, com orgdos e entidades da
administragdo federal, estadual e municipal, ou dos Poderes Legislativo
e Judiciario;
X — seguir as normas e diretrizes emanadas pelo CONSET e atender
prontamente suas solicitagdes;
XI - adotar orientagdes complementares, de carater geral, quando
houver necessidade, ou especifico mediante resposta a consultas
formuladas por servidores;
XII — encaminhar sugeslao ou consulta ao Conselho de Etica Publica,
quando considerar necessario;
XIII- instaurar procedimento para apuragao de ato que possa configurar
descumprimento ao Codigo de Conduta Etica, atuando de maneira
imparcial, devendo emitir decisdes fundamentadas, com a observancia
dos principios constitucionais que regem a Administragdo Publica;
XIV — preservar a honra e a imagem da pessoa investigada;
XV — manifestar sobre a existéncia ou nao de conflito de interesses nas
comunicagdes ¢ consultas realizadas por agentes publicos da SEGOV;
XVI — avaliar a ocorréncia de situagdes que configuram conflito de
interesses de agentes publicos em exercicio no 6rgdo e determinar
medidas para sua prevengdo, mitigagdo ou eliminagio;
XVII - encaminhar decisdo e respectivo expediente para a unidade
correicional da SEGOV ou Controladoria-Geral do Estado, nos casos de
maior gravidade da conduta do agente ou de sua reincidéncia ou, ainda,
caso o servidor possa ser responsabilizado nas esferas administrativa,
civil ou penal;
XVIII - elaborar e executar seu Plano de A¢do Anual.
CAPITULO 11T
DA COMPOSICAO
Art. 5° - A Comissdo ¢ composta por 5 (cinco) membros, sendo 3 (trés)
titulares e 2 (dois) suplentes, escolhidos e designados pelo Secretario
de Estado de Governo, com mandato de trés anos, facultada uma
recondugdo por igual periodo.
§ 1° - O Presidente da Comissdo sera designado pelo Secretario de
Estado de Governo, o qual sera substituido por membro titular, no caso
de auséncia ou impedimento.
§ 2°- O membro titular, na auséncia e seu impedimento, seré substituido
por suplente, com direito a voto, convocado pelo Presidente, em tempo
habil.
§ 3° B permitido a0 membro suplente participar das reunides e dos
trabalhos da Comissdo mesmo que ndo esteja em substituigdo de
membro titular, permitida a manifestagdo, entretanto, sem direito a voto
nas decisoes.
Art. 6° - Deve-se evitar a renovagdo da composi¢do da Comissdo,
em sua integralidade, devendo a recondu¢do dos membros ocorrer de
maneira parcial, com a substitui¢do de, pelo menos, 2 (dois) membros,
a cada periodo. X
CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO
Art. 7° - As reunides da Comissdo de Etica ocorrerdo, mensalmente,
em carater ordinario, de preferéncia de maneira remota, e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por iniciativa da maioria
dos membros.
§ 1° - A Comissdo estabelecera o dia em que se reunird e, em caso
de necessidade de alteragdo da data estabelecida, devera ocorrer
comunicagio formal;
§2° - Os membros da Comissao deverdo justificar, formalmente ¢ com
antecedéncia, eventual impossibilidade de comparecer as reunides.
§ 3° - Podera ser proposto, ao Secretario de Estado de Governo, o
deshgamento do membro que ndo comparecer, sem justificativa, a trés
reunioes, consecutivas ou nao.
§4° - - Devers ser formalizada a convocagdo para a reunido ordinaria, de
preferéncia, por meio de correspondéncia eletronica, com pelo menos
trés dias uteis de antecedéncia e, sendo extraordinaria, com quarenta
¢ oito horas de antecedéncia, salvo quando o motivo exigir urgéncia
maior.

§5° - O adiamento ou suspensdo das reunides devera ser formalizado
por meio de correspondéncia eletronica e/ou aplicativo de troca de
mensagens, com pelo menos vinte e quatro horas de antecedéncia, salvo
quando o motivo exigir urgéncia maior.
Art. 8° - A pauta das reunides da Comissdo sera elaborada a partir de
sugestoes de qualquer de seus membros, admitindo-se, no inicio de
cada reunido, a inclusdo de assuntos especificos e urgentes, desde que
aprovada pela maioria.
§ 1° - Para todas as reunides realizadas, seja ordinarias e/ou
extraordinarias, havera, obrigatoriamente, ata/relatorio elaborada
preferencialmente no bojo de processo eletronico, inclusive para
aquelas com a presenga de servidores submetidos ao Codigo de
Etica, cabendo aos membros presentes sua assinatura previamente
ocorréncia da proxima reunido.
§ 2° - O Presidente da Comissdo podera solicitar apoio técnico e
administrativo as diversas unidades da SEGOV.
Art. 9° - As reunides da Comissdo obedecerdo ao seguinte roteiro:
I - leitura e aprovagdo da pauta de reunido;
11 - discussdo das medidas em andamento e da nova matéria;
TII - programagdo das agdes necessarias aos proximos trabalhos da
Comissdo;
IV - assuntos gerais.
Art. 10 - As deliberagdes da Comissdo serdo tomadas por voto da
maioria de seus membros.
Art. 11 — Observados os regulamentos vigentes, a Comissdo possuiu
autonomia para a tomada de decisdes.

CAP{TULO V

DAS ATRIBUICOES

Art. 12 — Compete ao Presidente da Comissdo:
I - convocar, presidir as reunides da Comissao;
11 — designar o secretéario da Comisséo;
III — orientar e supervisionar os trabalhos administrativos;
IV — tomar os votos e proclamar os resultados;
V - solicitar apoio técnico e administrativo as diversas unidades da
SEGOV;
VI — convidar, para as reunides, pessoas que, por si ou por entidades
que representem, possam contribuir para os trabalhos da comisséo;
VII - proferir o voto de qualidade;
VIII — distribuir os processos entre os membros da comissdo,
designando relator;
IX — assinar as correspondéncias expedidas pela Comissao;
X — decidir os casos de urgéncia, ad referendum da Comissao;
XI — verificar, junto a Superintendéncia de Plancjamento Gestdo e
finangas (SPGF), indicagdo de dota¢do or¢amentaria para as agdes da
Comissdo;
XII — enviar, ao CONSET e ao Gabinete da SEGOV, anualmente, o
Plano de Ag¢do da Comissdo.
Art. 13 - Compete aos membros da Comissao:
I — pedir vista, examinar, solicitar informagdes e providenciar a
instrugdo da matéria sob exame da Comissao;
I — elaborar estudos e pareceres para subsidiar o processo de tomada
de decisdo da Comissio;
III — providenciar a instrugdo de matéria nos casos em que houver
necessidade de parecer sobre a legalidade de ato a ser por ela baixado;
IV- requisitar aos servidores submetidos ao Codigo de Conduta
Etica documentos, informagdes ¢ subsidios para instruir assunto sob
apreciagdo da Comisséo;
V — representar a Comissdo em atos piblicos, por delegacdo de seu
Presidente;
VI-realizar, quando solicitado pelo Presidente, juizo de admissibilidade
da dentincia ou representagdo que for remetida & Comissao, rejeitando,
quando for o caso, dentincia ou representagdo desprovida de elementos
minimos de admissio;
VII — justificar eventuais auséncias as reunides;
VIII - declarar-se suspeito ou impedido, conforme o caso.
Art. 14 — Da-se o impedimento do membro da Comissio de Etica
quando:
1 - tenha interesse direto ou indireto no feito;
II - tenha participado ou venha a participar, em outro processo
administrativo ou judicial, como perito, testemunha ou representante
legal do denunciante, denunciado ou investigado, ou de seus respectivos
conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau;
111 - esteja litigando judicial ou administrativamente com o denunciante,
denunciado ou investigado, ou com os respectivos conjuges,
companheiros ou parentes até o terceiro grau; ou
IV - for seu conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau o
denunciante, denunciado ou investigado.
Paragrafo unico - A falta de comunica¢do do impedimento constitui
falta grave para efeitos disciplinares.
Art. 15 - Ocorre a suspei¢ao do membro quando:
I - for amigo intimo ou notorio desafeto do denunciante, denunciado
ou investigado, ou de seus respectivos conjuges, companheiros ou
parentes até o terceiro grau; ou
1T - for credor ou devedor do denunciante, denunciado ou investigado,
ou de seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o
terceiro grau.
Paragrafo unico — A recusa da suspei¢do alegada podera ser objeto de
recurso, sem efeito suspensivo.
16 - Compete ao secretario da Comissdo:
I — organizar a agenda das reunides e assegurar o apoio operacional e
logistico a Comissao;
1I- proceder ao registro das reunides e a elaboragdo de suas atas;
IIT — executar outras atribui¢des designadas pelo Presidente.

CAPITULO VI

DA APURACAO DE FALTA ETICA

Art. 17 - A apuragdo de possivel desrespeito ao Codigo de Conduta
Etica se dara de oficio ou em razio de representagio ou deniincia
fundamentada.

§ 1° - Considera-se fundamentada a dentincia que traz elementos
minimos de admissibilidade ou plausibilidade, ou seja, a dentincia
apresentada com informagdes claras acerca da existéncia do fato
denunciado, da autoria, das circunstincias e dos elementos de
convicgdo.

§ 2° - A Comissdo ndo conhecera de dentncia quando esta ndo estiver
fundamentada o suficiente para subsidiar a abertura de averiguagdo
preliminar ou processo ético, a fim de se evitar denuncias caluniosas,
injuriosas e persegui¢des pessoais ou politicas.

Art. 18 - A apuragio sera conduzida pela Comissdo, no ambito da sua
competéncia, e podera ocorrer mediante averiguagdo preliminar ou
processo ético.

§ 1° - A averiguagdo preliminar consiste na investigagdo e coleta de
elementos para verificagdo da procedéncia do fato e possivel autoria,
e posterior deliberagdo acerca da instauragdo do processo ético ou
arquivamento.

§ 2° - O arquivamento da dentncia ou representagdo podera ser
precedido de recomendagdo de medidas gerenciais e preventivas.

§ 3° - O processo ético sera instaurado, por meio eletronico, de que
trata o Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017, quando a Comissdo
entender que existem indicios suficientes de irregularidades e/ou
infragdes ao Codigo de Etica.

Art. 19 - A apuragdo de falta ética, pela Comissdo, obedecera aos
principios do contraditorio e da ampla defesa e ao seguinte rito:

I - conhecimento e registro do ato ou fato considerado antiético, de
oficio ou mediante representagdo ou dentincia fundamentada;

II - exame do ato ou fato segundo os principios, direitos, deveres
e vedagdes constantes do Codigo de Conduta Etica, expedindo
notificagdo ao denunciante para produzir provas, em sendo o caso, em
até 10 (dez) dias uteis;

IIT - notificagdo do Denunciado, em 5 (cinco) dias uteis, que devera
manifestar-se sobre as irregularidades, no prazo de 15 (quinze) dias
teis;

IV - realizagdo de diligéncias e producdo de provas testemunhais e
documentais em 15 (dias) uteis;
V - notificagdo do Denunciado, em 5 (cinco) dias uteis, para apresentar
suas razdes finais de defesa, no prazo de 10 (dez) dias uteis;
VI - elaboragdo da sintese da ocorréncia, conforme modelo deliberado
pelo CONSET, e realizagdo do julgamento, em até 15 (quinze) dias
uteis, contados do recebimento das razdes finais de defesa.
§ 1° - Os prazos a que se refere este artigo poderdo ser prorrogados
desde que devidamente justificado.
§ 2° - O nio atendimento de convocagio da Comissdo de Etica, de
forma injustificada, pode configurar falta ética.
Art. 20 - A violagdo ao disposto no Codigo de Conduta Etica ou no
Codigo de Etica do Controle Interno, comprovada apos o devido
processo ético, acarretara ao agente a seguinte sangao:
a) adverténcia escrita, nos casos de menor gravidade; ou
b) censura ética, nos casos de maior gravidade ou de reincidéncia na
alinea “a”.
Art. 21 - Concluido o processo, o agente piblico sera notificado, em até
5 (cinco) dias uteis, para tomar ciéncia da decisdo.
Art. 22 - Da decisdo final em processo ético cabera pedido de
reconsideragdo dirigido @ Comissdo que apurou e julgou o processo e,
na sequéncia, recurso hierarquico dirigido ao Presidente do Conselho
de Etica Piblica.
§ 1° - O pedido de reconsideragdo e o recurso hierarquico deverdo ser
interpostos no prazo maximo de dez dias uteis, a contar da ciéncia da
decisao.
§2° - Para o encaminhamento do pedido de reconsideragio ou recurso
hierarquico, o interessado deverd providenciar a exposi¢do do fato
¢ do direito, a demonstragdo do cabimento da reconsideragdo ou do
recurso interposto e a apresentagdo das razdes do pedido de reforma
da decisdo.
§3° - O recurso hierarquico devera ser interposto perante a Comissdo
de Ftica da SEGOV, que instruird o processo com os documentos
existentes e remetera ao CONSET, que promovera seu julgamento.
§4° - O pedido de reconsideragdo e o recurso hierarquico possuem
efeito suspensivo.
Art. 23- O pedido de reconsiderag¢do serd analisado e julgado pela
Comissio de Etica no prazo de 15 (quinze) dias uteis.
Art. 24 - Diante da auséncia de recurso ou do seu indeferimento, cabera
a Comissao informar a chefia imediata a sangdo ética aplicada.
Paragrafo tinico — A sintese da falta ética sera encaminhada a unidade
de recursos humanos, para ser juntada e considerada no processo de
avaliagdo de desempenho do agente sancionado, e também ao Conselho
de Etica Publica.
Art. 25 - O exercicio de apuragdo de falta ética prescreve em dois
anos.
Paragrafo unico - O prazo de prescri¢do ¢ contado da data da ocorréncia
do fato, podendo ser interrompido pela instauragio de averiguagdo
preliminar ou processo ético.
CAPITULO VII

DISPOSICOES GERAIS
Art. 26 - O membro da Comissdo que incorrer, em tese, em falta ética
sera afastado pelo titular da Secretaria de Estado de Governo, podendo
ser reconduzido caso seja absolvido.
Art. 27 - Eventuais conflitos de interesse, efetivos ou potenciais, que
possam surgir em fungdo do exercicio de atividades profissionais,
deverdo ser informados aos demais membros da Comissdo.
Art. 28 - As matérias examinadas nas reunides da Comissdo sdo
consideradas de carater sigiloso até sua deliberagdo final, quando a
Comissao devera decidir sua forma de encaminhamento.
Art. 29 - Os membros da Comissdo ndo poderdo se manifestar
publicamente sobre situagdo especifica que possa vir a ser objeto de
sua deliberagao formal.

Art. 30 - Esta Deliberag@o entra em vigor na data de sua publicagdo no
Diario Oficial Eletronico Minas Gerais.
COMISSAO DE ETICA DA SECRETARIA
DE ESTADO DE GOVERNO
Silvana Maria da Silva
MASP 350.383-6
Presidente

Juliana Sousa Almeida
MASP 1.365.354-8
1° Membro

Cleber Ferreira de Paula
MASP 346.483-1
2° Membro

Silvia Maria da Cunha Martins Pinheiro
MASP 1.273.680-7
Suplente

Elizabete Kelle de Oliveira Santos
MASP 904.342-3
Suplente
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SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO,
GESTAO E FINANCAS
ATO DO SENHOR DIRETOR
O DIRETOR DA SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO,
GESTAO E FINANCAS, no uso da competéncia delegada pela
Resolugdo SEGOV N° 756/2020, publicada em 23/06/2020, RETIFICA
o ato de concessdo do ADICIONAL POR,TEMPQ DE SERVICO,
referente a servidora MASP 366562-7, MARILIA CASSIA MARTINS,
AUXILIAR DE SERVICOS GOVERNAMENTAIS, NIVEL V, GRAU
F, SIMBOLO AUSGS: Na publicagio do Diario Oficial do Estado de
Minas Gerais de 14/04/2022, onde se 1é: a partir de 03/04/2022, leia-se:
a partir de 09/02/2022.
MARCELUS FERNANDES LIMA
DIRETOR

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
ATOS DO SENHOR DIRETOR
TERMO DE INSTAURAGCAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
A Diretoria de recursos Humanos da Secretaria de Estado de Governo
- SEGOV, instaura os seguintes Processos Administrativos nos termos
da Lei n © 14 184, de 31 de janeiro de 2002, ¢ da resolugio SEPLAG
n °37/2005, em atendimento ao oficio SEPLAG/DCMPP/INSPECAO
n° 197/2020, para apurar recebimento indevido de valores, pelos
servidores, conforme processos SEI relacionados:
SEI 1490.01.0007077/2022-19, D.P.M., Masp 1185924-6.
SEI 1490.01.0007079/2022-62, E.P.E.P.S., Masp 1372568-4.
SEI 1490.01.0007073/2022-30, G.P.P.C., Masp 1215200-5.
SEI 1490.01.0007071/2022-84, H.M.L.T, Masp 377055-9
SEI 1490.01.0007076/2022-46, I.L.M., Masp 374168-3.
SEI 1490.01.0007078/2022-89, J.O.S.P., Masp 1229339-5.
SEI 1490.01.0007070/2022-14, J.V.F.G, Masp 1165085-0
SEI 1490.01.0007069/2022-41, L.B.R.S, Masp 391858.8
SEI 1490.01.0007080/2022-35, M.C.P.S.D.S., Masp 230627-2.
SEI 1490.01.0007081/2022-08, M.J.S.N., Masp 1282540-2.
SEI 1490.01.0007072/2022-57, M.P.L, Masp 114101-9.
SEI 1490.01.0007074/2022-03, W.M.M.A., Masp 31939-2.
LUIZ ALBERTO MARTINS GAZETA
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
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Controladoria-Geral do Estado

Controlador-Geral: Rodrigo Fontenelle de Aratijo Miranda

Expediente

CONCEDE LICENCA PATERNIDADE, nos termos do Inciso XIX do art. 7°, ¢/c o § 3° do art. 39 da CF/1988, considerando o disposto na Lei
Complementar n° 165, de 17/09/2021 e no artigo 2° do Decreto n® 48.368, de 17/02/2022, por 20 (vinte) dias corridos, ao servidor: Masp 1327280-2,

MAURICIO DE SOUZA FERNANDES a partir de 16/11/2022.

Concede Promogdo na carreira ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo de Auditor Interno do Quadro de Pessoal da Controladoria-Geral
do Estado, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o disposto no artigo 22, inciso II, da Lei n° 15.304, de 11 de agosto de 2004, com redagio
dada pelo artigo 8° da Lei n° 21.726, de 20 de julho de 2015 e o Decreto N° 47.827 de 27 de Dezembro de 2019, que entra em vigor na data de sua

publicagao, respeitado o prazo de vigéncia previsto no anexo tnico.

N ANEXO UNICO
PROMOCAO NA CARREIRA DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO
CARREIRA DE AUDITOR INTERNO - AUDI

SITUACAO ANTERIOR PROMOCAO
NOME MASP | CARGO A PROMOCAO SITUACAONOVA | VIGENCIA
NIVEL [ GRAU NIVEL | GRAU
ALEXANDRE GORGULHO CUNNINGHAM | 11633401 | AUDI 1 | C v [ A 06/10/2022

Adriana Dolabela Alves de Sousa
Superintendente de Planejamento, Gestdo e Finangas

CORREGEDORIA-GERAL
DESPACHOS

O Controlador-Geral do Estado, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pelo Decreto n® 47.995, de 20 de maio de 2020, tendo em
vista oque consta no Processo Administrativo Disciplinarinstaurado
pelaPortaria  NUCAD/SEE  n°18/2019(SEI:1520.01.0002489/2019-
43),cujo extrato foi publicado no Diario do Executivoem 12/4/2019,
e considerando o que consta no Parecer do Nucleo Técnico n®
190/2022,por conversio do ato de desligamentoDEMITE A BEM DO
SERVICO PUBLICO,nos termos do art.244, inciso VI, da Lei Estadual
n°869/1952, o ex-servidorRafael Rodrigues dos Reis, Masp 1.393.971-
5,a época dos fatosdesignado para o cargo de Professor de Educagido
Basica e ocupante do cargo em comissao de Diretor Escolar, admissao
2, SRE/Patos de Minas, da SEE/MG, por incorrer noart.250, inciso V,
da Lei Estadual n® 869/1952.
Nos termos do art. 272, §2° do Codigo de Processo Civil, considera-se
para fins de intimagdo a presente publica¢do na pessoa do ex-servidor
acima qualificadoe sua advogadaSra. Marleide Viana de Paula Fonseca,
OAB/MG n° 95.643.
Conforme art. 55, da Lei Estadual n° 14.184 de 31/1/2002, o servidor
tera o prazo de 10 (dez) dias para, se tiverinteresse, apresentarpedido
de reconsideragio.

O Controlador-Geral do Estado, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pelo Decreto n® 47.995, de 20 de maio de 2020, considerando
0 que consta do Processo Administrativo Disciplinar instaurado pela
Portaria NUCAD/SEE N°49/2021, com extrato publicado no Didrio
Oficial do Executivo de 20/11/2021 (1260.01.0120835/2021-32),
aplica, nos termos do art.244, inciso V, da Lei 869/1952, a penalidade
deDEMISSAOa servidorGilmar Felisberto Gabriel, MASP 1083075-0,
ocupante do cargo de admissdao 01- Analista Educacional - Inspetor
Escolar, lotado na Superintendéncia Regional de Ensino de Ouro Preto,
por incorrer na pratica descrita no art. 169 ¢/c 256, da Lei Estadual n®
869/1952.

Nos termos do art. 272, §2° do Codigo de Processo Civil, considera-se
para fins de intimagdo a presente publicagdo na pessoa do servidor
acima qualificado, que exerceu a defesa em causa propria.

Conforme art. 55, da Lei Estadual n° 14.184 de 31/1/2002, o servidor
terd o prazo de 10 (dez) dias para, se tiver interesse, apresentar pedido
de reconsideragio.
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O CONTROLADOR-GERAL DO ESTADO, no uso da competéncia
que lhe foi delegada pelo Decreto n® 47.995, de 20 de maio de
2020, considerando o que consta do Processo Administrativo
Disciplinar instaurado pela Portaria NUCAD/SEE n°® 26/2020, com
extrato publicado no Diario Oficial do Executivo de 02/09/2020
(1260.01.0030525/2020-19), aditada em 05/12/2020, aplica, nos termos
do art.244, inciso V, da Lei 869/1952, a penalidade deDEMISSAOao
servidorHudson dos Santos Fernandes, MASP 666.9990-7, ocupante do
cargo de Professor de Educagdo Bésica, admissdo 4, efetivo, lotado na
SRE Metropolitana C, por incorrer na pratica descrita no art. 169 c/c
256, da Lei Estadual n° 869/1952.

Nos termos do art. 272, §2° do Cédigo de Processo Civil, considera-se
para fins de intimagdo a presente publicagdo na pessoa do servidor
acima qualificado, e sua advogada: Dra. Larissa Rayelle Rocha
Fernandes - OAB/MG 193.649.

Conforme art. 55, da Lei Estadual n° 14.184 de 31/1/2002, o servidor
terd o prazo de 10 (dez) dias para, se tiver interesse, apresentar pedido
de reconsideragao.

O Controlador-Geral do Estado, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pelo Decreto n® 47.995, de 20 de maio de 2020, considerando
o que consta do Processo Administrativo Disciplinar instaurado pela
Ordem de Servigo n® 28/2019 (SEI n°® 1520.01.0005032/2019-58), com
extrato publicado no Diario Oficial de Minas Gerais de 21/11/2019
(doc. n°® 8874531), e no Parecer do Nucleo Técnico n® 197/2022,
aplica, nos termos do art. 244, inciso VI, da Lei 869/1952, a penalidade
deDEMISSAO A BEM DO SERVICO PUBLICOa servidoraJuliana
Vigiani de Aratjo, MASP 1136071-6, ocupante do cargo de Admissdo
2, médico clinico plantonista, Nivel IV, Grau B, lotada no Hospital
Regional de Barbacena Dr. José Américo (HRB), por incorrer na pratica
descritas nos arts. 216, incisos I, V, VI, art. 246, incisos I e V e art. 250,
incisos IT e V ¢/c art. 313-A CP/1940, da Lei Estadual n® 869/1952.
Nos termos do art. 272, §2° do Codigo de Processo Civil, considera-se
para fins de intimagdo a presente publicagdo na pessoa da servidora
acima qualificada e seus advogados: Dr. Rafael Francisco de Oliveira,
OAB N° MG 81.275, Dr. Luiz Carlos Santos Oliveira, OAB N° MG
31.175, Dra. Karen Aparecida Ferreira Brunelli Caldas Oliveira, OAB
N° MG 108.760.

Conforme art. 55, da Lei Estadual n° 14.184 de 31/1/2002, o servidor
tera o prazo de 10 (dez) dias para, se tiver interesse, apresentar pedido
de reconsideragdo.

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco http://www.jorna minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 320221119014030018.




